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Stark tillvéxt och resultat samt genomférd strategisk dversyn

April - juni 2021

o Nettoomsattningen 6kade med 46,5 % till 108,7 (74,2) MSEK

e SaaS-intakter 6kade med 13,4 % till 43,5 (38,3) MSEK. Den organiska tillvaxten i fasta vaxelkurser uppgick till 4,2%
e ARR uppgick till 174,6 MSEK jamfért med 173,5 MSEK foregaende kvartal

e EBITDA uppgick till 10,1 (11,1) MSEK. Justerat for poster av engangskaraktar uppgick EBITDA till 17,1 (11,1) MSEK
e Rorelseresultatet uppgick till 1,1 (2,7) MSEK

e Resultat per aktie fore och efter utspadning uppgick till -0,21 (-0,06) respektive -0,21 (-0,06) SEK

Januari - juni 2021

e Nettoomsattningen dkade med 11,2 % till 196,5 (176,6) MSEK

e SaaS-intékter dkade med 7,5% till 83,6 (77,8) MSEK. Den organiska tillvaxten i fasta vaxelkurser uppgick till 3,2%
e EBITDA uppgick till 21,6 (4,9) MSEK. Justerat for poster av engangskaraktar uppgick EBITDA 30,5 MSEK (21,4)
e Rorelseresultatet uppgick till 4,1 (-12,9) MSEK

e Resultat per aktie fore och efter utspadning uppgick till -0,13 (-0,61) respektive -0,13 (-0,61) SEK

Véasentliga handelser under kvartalet

e ZetaDisplay vinner tillsammans med norska SN@ det globala Digital Signage Award
e ZetaDisplay tecknar ett tillaggskontrakt inom befintligt ramavtal med Swedish Match
e ZetaDisplay ingér ett nytt leveransavtal med PostNord Group AB som omfattar Sverige, Norge, Danmark och Finland

e Budkommittén inom styrelsen fér ZetaDisplay AB rekommenderar enhdlligt aktiedgarna i bolaget att acceptera det
offentliga erbjudande som Hanover Equity Fund Il lamnade den 28 juni genom Alpha Acquisition AB

Vasentliga handelser efter kvartalet

e Teckningsperioden for det offentliga erbjudande av Hanover Equity Fund Il berdknas vara avslutad den 3 september 2021

Kommentar frdn koncernchefen
Stark tillvaxt och resultat samt genomférd strategisk éversyn

ZetaDisplays nettoomsattning uppgick till 108,7 (74,2) MSEK vilket & en 6kning om 46,5% jamfort med samma period féregaende ar.
SaaS-intakterna uppgick till 43,5 (38,3) MSEK och utgjorde 40,0 (51,6) % av nettoomséttningen. ARR noterades till 174,6 miljoner kronor och
EBITDA lag pa 10,1 (11,1) MSEK. Justerat for poster av engangskaraktar hanforliga till varens strategiska éversyn uppgick EBITDA till 17,1
(11,1) MSEK.

Okningen av nettoomséttningen &r till nastan lika delar hanforlig till organisk tillvaxt som till forvérvet av tyska NORDLAND systems GmbH tidigare i &r.
Projektforsaljningen var 81,8% hogre an motsvarande period forra aret och noterades till 65,3 (35,9) MSEK. Bruttoresultatet uppgick till 65,4 (47,5)
MSEK, motsvarande en bruttomarginal om 60,2 (63,9) %. Marginalen paverkades av en hogre andel av projektférsaljning jamfort med féregaende ar.

En 6kad aktivitet i marknaden

Kundbasen har varit intakt under hela pandemin, under det gdngna kvartalet har vi sett att aterhamtningen har blivit mer pataglig. Projekt som
pausades under pandemin har kommit i gang igen, antalet upphandlingar har 6kat och kunderna har borjat planera for nya projekt eller
tillaggsinvesteringar. Under kvartalet har vi kommunicerat nya kontrakt med Swedish Match och PostNord Group som &r i linje med aterhamtningen.

De internationella ramavtalen fortsatter att utvecklas enligt plan. Flertalet nya installationer pa& befintliga marknader, som Nordamerika, har tillkommit.
Vidare har utrullningar i England och i Sydamerika breddat var globala narvaro.

Okningen av aktivitet p& marknaden internationellt och viss brist pa komponenter har lett till vissa férseningar av h&rdvaruleveranser. Vi har till stor del
kunnat hantera situationen tack vare var starka position med ledande leverantérer och genom samordning inom koncernen. Leveransutmaningar kan
fortsatta under hosten, men vi ar forberedda att fortsatt kunna hantera eventuella effekter.



Ett starkare erbjudande

Vi fortsétter att investera i var organisation och vart erbjudande for att skapa ytterligare tillvaxt. Under varen har vi uttkat och starkt vara kommersiella
team i alla lander for att mota den vaxande efterfragan. | enlighet med plan har vi utvecklat och lanserat nya funktioner och integrationer i vara
mjukvaruprodukter.

Under kvartalet har vi &ven lanserat var europeiska tjianstekatalog. Tjanstekatalogen introduceras stegvis och forvantas stodja forsaljningen genom en
standardiserad struktur och en harmoniserad prissattning. Erbjudandet med professionella tjanster stédjer véra installationer och vidareutvecklar
kundrelationerna. Tjanstekatalogens erbjudande och dess paketeringar &r koncerngemensamma vilket 6kar skalbarheten och kundnyttan.

Vara medarbetare har under kvartalet mestadels arbetat hemifrén. | takt med att efterfrdgan 6kar och lokala pandemibestammelser férandras arbetar
vi aktivt for att vara medarbetare skall kunna atervanda till vara kontor. Det &r en stegvis process som beréknas vara slutford under hosten.

Strategiska 6versynen avslutad

Den 31 mars i & kommunicerade styrelsen for ZetaDisplay ett beslut att genomféra en dversyn av olika strategiska alternativ i syfte att skapa basta
mojliga varde for aktiedgarna. Denna process resulterade den 28 juni i ett offentligt erbjudande av Hanover Active Equity Fund Il. Teckningstiden for
erbjudandet beraknas vara avslutad den 3 september. For ledningen i ZetaDisplay &r processen ytterligare ett tecken pa attraktiviteten av
marknadssegmentet, var affarsmodell och var marknadsposition. Erbjudandet ar tankt att framja tillvaxt och skapa langsiktigt positiva effekter for alla
intressenter. Vi har i vara kvartals- och arsrapporter hanvisat till en pdgaende konsolidering av var industri. Vi valkomnar fortsatt stod for vara
tillvéxtambitioner.

Utblick

| foregaende kvartalsrapporter gjorde vi bedomningen om en vasentligt okad efterfrdgan under andra halvaret. De senaste tre manaderna har
bekréaftat att marknaden aterhamtar sig och vi forbereder oss pa ytterligare tillvaxt under andra halvaret. Under 2020 och i inledningen av 2021 har vi
utvecklat vara interna processer och var organisation, vi har fortsatt investera i vart erbjudande. Vi har rekryterat for att framja tillvaxt och forvarvat ett
ledande bolag p& den tyska marknaden. Vi &r redo att starka var marknadsposition och marknadsandelar, och samtidigt narmar vi oss vara finansiella
mal om 200 MSEK i SaaS-intakter och 100 MSEK i EBIT vid utgangen av 2022.

Jag kanner stor stolthet ver var prestation under kvartalet, medarbetarnas engagemang, fortroendet fran vara kunder och var framdrift p& vara
strategiska prioriteringar.

Jag ser med tillférsikt emot det andra halvaret 2021.
Per Mandorf

Koncernchef och VD

Styrelse och verkstéllande direktéren forsakrar att halvarsrapporten ger en réttvisande dversikt av moderbolagets och koncernens stélining och
resultat

samt beskriver vasentliga risker och osékerhetsfaktorer som moderbolaget och de foretag som ingar i koncernen star infor.

Malmd den 19 juli 2021

Per Mandorf Mats Johansson Anders Moberg
Verkstéllande Direktor Styrelseordférande Styrelseledamot

Anders Pettersson Finn Fglling Ingrid Jonasson Blank
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot

Mats Leander Mia Alholm Trond Gunnar Christensen
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot

Denna rapport har inte varit foremal for 6versiktlig granskning av bolagets revisor.

Denna delarsrapport ar sddan information som ZetaDisplay AB &r skyldigt att offentliggtra enligt EU:s marknadsmissbruksforordning och lagen om
vardepappersmarknaden.

Informationen ldAmnades, genom Per Mandorfs férsorg, for offentliggérande den 19 juli kl 08:00

For ytterligare information vanligen kontakta:

Per Mandorf, Koncernchef och VD
Telefon 0704- 25 82 34
E-mail per.mandorf@zetadisplay.com

Jacob Stjernfalt, CFO
Telefon 0768-75 41 77
E-mail jacob.stjernfalt@zetadisplay.com

Daniel Oelker, CCO



Telefon 0708-45 80 54
E-mail daniel.oelker@zetadisplay.com

Om ZetaDisplay

ZetaDisplay driver den digitala transformeringen i fysiska miljéer. Vara koncept och var mjukvara paverkar manniskors beteende vid beslutstillfallet i
butiks- och offentliga miljoer samt arbetsplatser. Vara losningar ar kanda som Digital Signage som vi utvecklar och erbjuder som SaaS-losningar.
ZetaDisplay &r en europeisk ledare och kommer att driva den fortsatta konsolideringen av marknaden organiskt och genom forvarv. ZetaDisplay har
sitt sate i Malmd, omsétter cirka 450 Mkr och sysselséatter 200 medarbetare vid tio kontor i sex europeiska lander och USA. Totalt hanterar bolaget
6ver 70 000 installationer pa 6ver 50 marknader. Aktien ar noterad pa Stockholmsboérsen Nasdag [ZETA]. Mer information pa www.ir.zetadisplay.com
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